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IAS 19 - TFR e benefici ai dipendenti
 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BERGAMOScienze aziendali, economiche e metodi quantitativi
 Corso di laurea magistrale Economia Aziendale,
 Direzione Amministrativa e Professione
 Corso di Bilanci secondo i principi contabili internazionali
 90001
 91070
 Dott. Ivan [email protected]
 Anno accademico 2015/2016
 2
 Ambito di applicazione
 Paragrafi 3-4
 Lo IAS 19 si applica a tutti i benefici per i dipendenti, inclusi:
 Benefici a breve termine
 Benefici successivi al rapporto di lavoro
 Benefici a lungo termine
 Indennità di fine rapporto

Page 2
                        

3
 Benefici a breve termine - Definizione
 Paragrafi 7-8
 I benefici a breve termine sono:
 Benefici concessi ai dipendenti che sono dovuti entro i dodici mesi
 successivi alla conclusione dell'esercizio nel quale i dipendenti hanno
 prestato l'attività lavorativa relativa
 salari, stipendi, relativi contributi sociali, pagamento indennità sostitutive
 di ferie e malattia, incentivazioni e benefici non monetari (abitazione, auto
 aziendale, …).
 4
 Benefici a breve termine - Assenze retribuite
 Paragrafi 11-16
 Due categorie:
 Assenze retribuite soggette a maturazione accumulabili
 Rilevare la passività pari al costo del mancato esercizio del diritto
 maturato alla data di chiusura dell'esercizio (l'obbligazione sorge nel
 momento in cui viene resa l'attività lavorativa che fa maturare il diritto a
 future assenze retribuite = ferie)
 Non soggette a maturazione non cumulabili (non si portano a nuovo
 negli esercizi successivi – non danno diritto ad un pagamento monetario in
 cambio del diritto non utilizzato = assenze per malattia)
 Rilevare il costo quando le assenze si verificano
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5
 Esempio 1 – Benefici non riportabili al futuro
 Dati
 Un'impresa ha 150 dipendenti, ognuno dei quali ha diritto ogni anno a ottogiorni di assenza retribuita per malattia. Il diritto ad assenze retribuite permalattia non utilizzato non può essere riportato all'anno successivo. Idipendenti non hanno diritto nemmeno a pagamenti in denaro a fronte deldiritto ad assenze per malattia non utilizzato alla fine del rapporto di lavoro.
 L'impresa sta preparando il bilancio intermedio per il primo trimestredell'esercizio. La direzione sta cercando di capire se un quarto del dirittoannuale ad assenze retribuite per malattia deve essere accantonato perché leassenze per malattia possono essere utilizzate nei successivi trimestri.
 Il par. 11(b) dello IAS 19 stabilisce che, nel caso di assenze retribuite che non siaccumulano, l'impresa deve contabilizzare il costo previsto dei benefici a brevetermine ai dipendenti solo quando l'assenza si verifica.
 Quando si deve contabilizzare il costo previsto dei permessi per malattiaretribuiti che non si accumulano?
 6
 Esempio 1 – Benefici non riportabili al futuro
 Soluzione
 L'impresa non deve contabilizzare una passività per permessi retribuiti permalattia inutilizzati. L'utilizzo dei permessi è determinato da eventi futuriimprevedibili, cioè la malattia del dipendente, che non sono una scelta deldipendente.
 Un basso livello di malattie nel primo trimestre non causa un più alto livello dimalattie nei trimestri futuri.
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7
 Esempio 2 – Ferie annuali
 Dati
 I dipendenti dell'impresa Z possono riportare all'esercizio successivo le ferieannuali inutilizzate per utilizzarle in futuro. Due dipendenti hanno ferie nonutilizzate come segue:
 Numero Costo annualedi giorni (compresi contributi)
 Dipendente 1 6 45.000Dipendente 2 10 30.000
 I dipendenti non lavorano nei fine settimana e pertanto il numero dei giornilavorativi, senza tener conto delle ferie, è 261 (365 – 104).
 Si deve inserire nel bilancio una passività per ferie non usufruite daidipendenti?
 8
 Esempio 2 – Ferie annuali
 Soluzione
 Nel bilancio si deve indicare una passività per ferie non godute di 2.183:
 Dipendente 1 6/261 x 45.000 = 1.034
 Dipendente 2 10/261 x 30.000 = 1.149
 Totale 2.183
 I dipendenti hanno prestato durante l'anno servizi che danno loro diritto afuturi periodi di ferie. Il costo di queste ferie non godute alla fine dell'eserciziosoddisfa la definizione di passività: una passività è un'obbligazione correntederivante da eventi passati, il cui regolamento ci si attende provocherà undeflusso di risorse economiche. Comunque un'obbligazione esiste soltantoperché i dipendenti possono utilizzare successivamente le ferie non godute. Leferie che non possono essere utilizzate nell'esercizio successivo non creanoun'obbligazione e conseguentemente non deve essere contabilizzata unapassività.
 45.000/261= 172,4137 (costo gg)
 172,4137*6= 1.034 costo gg ferie
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9
 Esempio 3 – Bonus
 Dati
 Un commerciante di automobili ha l'abitudine di pagare bonus basati sulrendimento del personale commerciale. L'evidenza del passato dimostra che ilpersonale che ha raggiunto gli obiettivi di vendita ha ricevuto un premio del10% dello stipendio annuale a fine esercizio. Il personale di vendita che non èstato in servizio per l'intero esercizio ha ricevuto un bonus proporzionato alladurata del servizio prestato. I bonus sono pagati al personale di vendita che èancora nel primo trimestre dell'anno successivo. Alla fine dell'esercizio 9venditori hanno raggiunto i loro obiettivi. Tre di essi sono stati assunti a metàesercizio ed uno ha lasciato l'azienda alla fine dell'anno.
 Il costo previsto che risulta dal piano di bonus deve essere contabilizzato tra ibenefici a breve termine ai dipendenti?
 10
 Esempio 3 – Bonus
 Soluzione
 Il commerciante di auto deve contabilizzare una passività per il costo previstodei bonus da pagare nell'anno successivo per le seguenti ragioni:
 a) Il commerciante ha creato una valida aspettativa tra il personalecommerciale che essi riceveranno il bonus se avranno raggiunto i loroobiettivi di vendita e saranno ancora in servizio quando i bonus sarannopagati, cioè vi è un'obbligazione di fatto.
 b) L'ammontare del pagamento può essere stimato attendibilmente. Ci sonocinque persone che riceveranno un bonus del 10% della loro retribuzionee tre che riceveranno il 5% perché il loro rapporto di lavoro è iniziato ametà dell'esercizio. Non deve essere contabilizzata nessuna passività peril dipendente che ha dato le dimissioni a fine anno perché ha lasciatol'impresa prima del pagamento dei bonus e pertanto non riceverà ilpagamento.
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11
 Benefici successivi al rapporto di lavoro - PCD
 Paragrafi 26 e seguenti
 Piani a contributi definiti
 Contributi fissi pagati a un'entità separata (fondo, Stato, ecc.).
 Non vi sono obbligazioni a pagare contribuzioni aggiuntive:
 l'obbligazione della società è limitata all'ammontare dei contributi da
 versare e
 di conseguenza il rischio attuariale (che i benefici siano inferiori a quelli
 attesi) ed il rischio di investimento (che le attività investite siano
 insufficienti a soddisfare i benefici attesi) ricadono sul dipendente.
 12
 Azienda
 Fondo esterno
 Dipendente
 Benefici successivi al rapporto di lavoro - PCD
 Paragrafi 26 e seguenti
 Piani a contributi definiti
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13
 Esempio:
 Nell’anno 1 sono maturati contributi a carico della società Alfa pari a 50.000
 Euro. Tali contributi, che verranno versati entro 12 mesi ad un fondo pensione,
 sono sorti a fronte del servizio prestato dai dipendenti aziendali. La scrittura
 contabile sarà:
 Piani a contributi definiti
 Paragrafi 51-52-53
 Rilevare la passività per contributi da corrispondere quando i servizi sonoresi
 __________________ _____________________
 Oneri sociali a Debiti vs fondi pensione 50.000 50.000
 __________________ _____________________
 14
 Piani a benefici definiti
 Qual è la passività per l'impresa?
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15
 Contabilizzazione
 Paragrafo 55
 Lo IAS 19 evidenzia la complessità della contabilizzazione delle prestazioni
 classificate come piani a benefici definiti; la determinazione del valore
 dell'impegno per l'azienda e del costo dell'anno necessita infatti di ipotesi
 attuariali che possono evidentemente condurre ad utili o perdite attuariali.
 Tra l'altro, richiede di stimare in modo affidabile, con l'utilizzo di tecniche
 attuariali, l'ammontare delle prestazioni maturate dai dipendenti in cambio
 dell'attività lavorativa prestata nell'esercizio corrente e in quelli precedenti e
 di attualizzare tali prestazioni al fine di determinare il valore attuale degli
 impegni dell'azienda.
 16
 Piani a benefici definiti - Rilevazione nello S/P
 La passività per piani a benefici definiti è rilevata come segue:
 + Valore attuale della passività a benefici definiti
 - Valore corrente delle attività del piano
 +/- Utili e perdite attuariali non rilevati
 - Costo per servizi passati non ancora rilevato

Page 9
                        

17
 Piani a benefici definiti - Steps
 Paragrafi 66 e seguenti
 La rilevazione contabile dei piani a benefici definiti richiede di determinare:
 l'ammontare dei benefici spettanti ai dipendenti usando tecniche
 attuariali
 per attribuire i benefici ai vari periodi
 stimando le variabili finanziarie e demografiche
 Il valore attuale dell'obbligazione e il costo per le prestazioni lavorative
 correnti usando il "Projected Unit Credit Method".
 PUCM: è l'unico metodo di valutazione attuariale accettato dallo IAS 19.
 18
 Piani a benefici definiti - Ipotesi attuariali
 Paragrafo 75
 Le ipotesi attuariali devono essere obiettive e tra loro compatibili:
 ipotesi demografiche: mortalità, turnover, invalidità e pensionamento
 anticipato …
 Paragrafi 80 e seguenti - Ipotesi finanziarie
 Tasso di sconto, livelli delle retribuzioni e dei benefici futuri, tasso di
 rendimento atteso delle attività del programma.
 Le ipotesi attuariali devono basarsi sulle attese di mercato.
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19
 IPOTESI ATTUARIALI
 ASSUNZIONI
 DEMOGRAFICHE
 Mortalità
 Tasso di turnover del personale
 Invalidità
 Cessazione dall’azienda per dimissioni o licenziamento
 Richiesta di anticipazioni
 ASSUNZIONI
 FINANZIARIE
 Carriera economica futura dei lavoratori, comprese le
 ipotesi sulle promozioni a categorie superiori
 Andamento del reale potere d’acquisto del denaro
 Successione dei tassi di investimento delle somme
 disponibili
 Piani a benefici definiti - Ipotesi attuariali
 20
 Piani a benefici definiti - Data di valutazione
 La valutazione del PV delle passività a benefici definiti e del FV di ogni
 attività del programma deve essere fatta con sufficiente regolarità:
 Gli importi non devono differire significativamente dagli ammontari che
 sarebbero determinati alla data di bilancio.
 Paragrafo 59
 Il coinvolgimento di un attuario è incoraggiato ma non richiesto.
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21
 Piani a benefici definiti - Ipotesi attuariali
 Tasso di sconto
 Rendimento di mercato di titoli obbligazionari di aziende primarie:
 nei paesi in cui il mercato di tali titoli non è esteso, devono essere
 utilizzati i rendimenti di mercato dei titoli di Stato.
 La valuta e le condizioni dei titoli devono essere coerenti con la valuta e le
 condizioni previste delle obbligazioni a benefici definiti.
 22
 Piani a benefici definiti - Utili e perdite attuariali
 Gli utili e le perdite attuariali comprendono:
 Gli effettivi aggiustamenti: differenze fra precedenti stime e quanto è
 realmente accaduto
 L'effetto del cambiamento nelle ipotesi attuariali
 Gli utili e le perdite attuariali devono essere interamente rilevati a
 patrimonio netto (con l'eliminazione del metodo del corridorio da parte del
 nuovo IAS 19, applicabile dall'1 gennaio 2013).
 Si dovrà predisporre obbligatoriamente il prospetto degli utili/perdite
 iscritti/e a patrimonio netto.
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23
 Piani a benefici definiti - Costo delle prestazioni lavorative passate
 Paragrafi 99 e seguenti
 Costo delle prestazioni lavorative passate:
 Emergono quanto un'impresa:
 introduce un piano a benefici definiti;
 cambia i benefici da riconoscere in base ad un piano a benefici
 definiti già esistente.
 24
 Piani a benefici definiti - Costo delle prestazioni lavorative passate
 Costo delle prestazioni lavorative passate:
 Imputazione fra le spese:
 a quote costanti lungo il periodo medio fino a che i benefici
 diventano acquisiti;
 Immediatamente, se i benefici sono già acquisiti immediatamente
 dopo l'introduzione del piano.
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 Esempio - TFR e riforma previdenza
 TFR IAS 19 – Legge 296/27.12.2006
 Modifica normativa –> "TFR maturato" e "TFR maturando dall'1.1.2007"
 (adesione a fondi pensioni complementari o mantenimento del TFR in
 azienda conseguente versamento all'INPS).
 TFR "maturando"
 Versamenti a fondi pensioni complementari DCP.
 Versamenti all'INSP.
 TFR "maturato"
 Valutazione della passività maturata all'1.1.2007 senza applicazione del
 pro-rata curtailment a conto economico.
 Actuarial gain/losses secondo policy contabile.
 26
 Indennità di fine rapporto
 Definizione
 Le indennità di fine rapporto sono benefici da corrispondere ai dipendenti in
 seguito a:
 Una decisione aziendale di concludere un rapporto di lavoro prima della
 normale data di estinzione.
 Una decisione di un dipendente di accettare la conclusione del rapporto di
 lavoro in cambio di un incentivo monetario.
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27
 Indennità di fine rapporto
 Rilevazione
 Rilevazione quanto l'impresa è impegnata, e lo può dimostrare, a:
 Concludere il rapporto di lavoro prima della normale data di
 pensionamento; o
 Erogare compensi di fine rapporto per incentivare dimissioni volontarie.
 28
 Indennità di fine rapporto
 L'impegno è dimostrato da:
 Un piano formale dettagliato che include:
 la localizzazione, la funzione, e il numero approssimativo di dipendenti il
 cui rapporto di lavoro deve essere interrotto;
 i compensi di fine rapporto per ciascuna categoria di lavori e funzioni;
 i tempi in cui il programma sarà realizzato.
 Senza possibilità di recesso realistiche.
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29
 Indennità di fine rapporto
 Valutazione
 I benefici che scadono > 12 mesi dopo la data di bilancio attualizzati.
 Gli incentivi per dimissioni volontarie la passività è basata sul numero di
 dipendenti che si prevede accetteranno l'offerta.
 30
 Esempio - Indennità di licenziamento
 Dati
 Un'impresa ha l'obbligo legale di adottare un piano di indennità di fine rapportosecondo il quale il dipendente dimesso per qualsiasi ragione riceve un mese distipendio per ogni anno di servizio. Il personale di livello più elevato ha dirittoad un trattamento più favorevole. Il beneficio non è condizionato all'impiegofuturo e matura alla data del bilancio.
 L'impresa intende calcolare l'obbligazione assumendo che i rapporti di lavorocessino tutti alla data del bilancio.
 La passività per indennità di fine rapporto deve riflettere l'ipotesi che tutto ilpersonale che ne ha diritto si dimetta alla data del bilancio?
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31
 Esempio - Indennità di licenziamento
 Soluzione
 No, questo è un piano a prestazione definita. Il datore di lavoro deve calcolare lapassività utilizzando i metodi attuariali previsti dallo IAS 19.
 L'impresa ha un'obbligazione legale a pagare l'indennità di fine rapporto,calcolata con riferimento allo stipendio del dipendente ed alla durata delrapporto di lavoro. Il datore di lavoro sopporta un rischio attuariale pertantoquesto è uno schema a prestazione definita.
 Una valutazione attuariale della passività include una stima dei futuriincrementi salariali, delle promozioni e del loro impatto sul livello delleprestazioni. Questo calcolo riflette l'obbligazione del datore di lavoro. Unapassività calcolata senza riferimento ai futuri incrementi salarialisottovaluterebbe la passività posticipando i costi per l'indennità di finerapporto.
 Art. 2120 c.c. - Disciplina del trattamento di fine rapporto
 In ogni caso di cessazione del rapporto di lavoro subordinato, il prestatore di lavoro
 ha diritto ad un trattamento di fine rapporto. Tale trattamento si calcola sommando
 per ciascun anno di servizio una quota pari e comunque non superiore all'importo
 della retribuzione dovuta per l'anno stesso divisa per 13,5. La quota è
 proporzionalmente ridotta per le frazioni di anno, computandosi come mese intero
 le frazioni di mese uguali o superiori a 15 giorni.
 Salvo diversa previsione dei contratti collettivi la retribuzione annua, ai fini del
 comma precedente, comprende tutte le somme, compreso l'equivalente delle
 prestazioni in natura, corrisposte in dipendenza del rapporto di lavoro, a titolo non
 occasionale e con esclusione di quanto è corrisposto a titolo di rimborso spese.
 In caso di sospensione della prestazione di lavoro nel corso dell'anno per una delle
 cause di cui all'articolo 2110, nonché in caso di sospensione totale o parziale per la
 quale sia prevista l'integrazione salariale, deve essere computato nella retribuzione
 di cui al primo comma l'equivalente della retribuzione a cui il lavoratore avrebbe
 avuto diritto in caso di normale svolgimento del rapporto di lavoro.
 (continua)
 32
 Il TFR secondo la normativa nazionale
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Art. 2120 c.c. - Disciplina del trattamento di fine rapporto
 Il trattamento di cui al precedente primo comma, con esclusione della quota
 maturata nell'anno, è incrementato, su base composta, al 31 dicembre di ogni
 anno, con l'applicazione di un tasso costituito dall'1,5 per cento in misura fissa e
 dal 75 per cento dell'aumento dell'indice dei prezzi al consumo per le famiglie di
 operai ed impiegati, accertato dall'ISTAT, rispetto al mese di dicembre dell'anno
 precedente.
 33
 Il TFR secondo la normativa nazionale
 Ai fini della applicazione del tasso di rivalutazione di cui al commaprecedente per frazioni di anno, l'incremento dell'indice ISTAT è quellorisultante nel mese di cessazione del rapporto di lavoro rispetto a quellodi dicembre dell'anno precedente. Le frazioni di mese uguali o superiori aquindici giorni si computano come mese intero.
 Il prestatore di lavoro, con almeno otto anni di servizio presso lo stessodatore di lavoro, può chiedere, in costanza di rapporto di lavoro, unaanticipazione non superiore al 70 per cento sul trattamento cui avrebbediritto nel caso di cessazione del rapporto alla data della richiesta .
 Le richieste sono soddisfatte annualmente entro i limiti del 10 per centodegli aventi titolo, di cui al precedente comma, e comunque del 4 percento del numero totale dei dipendenti.
 (continua)
 34
 Il TFR secondo la normativa nazionale
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… (continuazione)
 La richiesta deve essere giustificata dalla necessità di:
 a) eventuali spese sanitarie per terapie e interventi straordinaririconosciuti dalle competenti strutture pubbliche;
 b) acquisto della prima casa di abitazione per sé o per i figli, documentatocon atto notarile.
 L'anticipazione può essere ottenuta una sola volta nel corso del rapporto dilavoro e viene detratta, a tutti gli effetti, dal trattamento di fine rapporto.
 Nell'ipotesi di cui all'articolo 2122 la stessa anticipazione è detrattadall'indennità prevista dalla norma medesima.
 Condizioni di miglior favore possono essere previste dai contratti collettivi oda patti individuali. I contratti collettivi possono altresì stabilire criteri dipriorità per l'accoglimento delle richieste di anticipazione.
 35
 Il TFR secondo la normativa nazionale
 36
 Art. 2424 - Stato patrimoniale
 PASSIVO
 C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato
 Art. 2424-bis - Disposizioni relative a singole voci dello stato patrimoniale
 “(…) nella voce “trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato” deve
 essere indicato l’importo calcolato a norma dell’art. 2120. (…)”
 Art. 2425 - Contenuto del conto economico
 B) COSTI DELL PRODUZIONE
 9) per il personale
 a) salari e stipendi
 b) oneri sociali
 c) trattamento di fine rapporto
 d) trattamento di quiescenza e simili
 e) altri costi
 Il TFR secondo la normativa nazionale

Page 19
                        

37
 Il TFR secondo la normativa nazionale: confronti con lo IAS 19
 TFR: piani a benefici definiti oppure a contribuzione definita?
 Quote di TFR maturate al 31.12.2006: configurano un piano a benefici definiti,poiché l’impresa è obbligata a corrispondere al dipendente, nei casi previsti dallalegge, l’importo determinato ai sensi del 2120 c.c.
 Quote di TFR maturande dall’1.01.2007 destinate alla previdenza comple-mentare: configurano un piano a contribuzione definita, poiché l’obbligazionedell’impresa nei confronti del dipendente cessa con il versamento delle quotematurande al fondo
 Quote di TFR maturande dall’1.01.2007 destinate al Fondo di Tesoreria INPS: sipone la questione se dette quote sono da inquadrarsi tra i piani a contribuzionedefinita ovvero tra i piani a benefici definiti. Dai contenuti del D.M. del 30gennaio 2007 si desume che le quote di TFR maturande dall’1.01.2007 destinateal Fondo di Tesoreria INPS configurano un piano a contribuzione definita.
 Il TFR secondo la normativa nazionale -Confronti con lo IAS 19
 38
 Il TFR secondo la normativa nazionale: confronti con lo IAS 19
 CLASSIFICAZIONE DEL TFR
 TIPOLOGIA CARATTERISTICHE CLASSIFICAZIONE IAS 19
 TFR maturato sino al 31 dicembre 2006
 Rischio attuariale di
 investimento a carico
 dell’azienda
 Programma a benefici
 definiti
 TFR maturato a partire dal 1° gennaio 2007
 Rischio attuariale di
 investimento NON a carico
 dell’azienda
 Programma a
 contribuzione definita
 TFR maturato a partire
 dal 1° gennaio 2007 in
 imprese con meno di 50
 dipendenti
 Opzione per
 destinare il TFR a
 forme di
 previdenza
 integrativa
 Rischio attuariale di
 investimento NON a carico
 dell’azienda
 Programma a
 contribuzione definita
 Opzione per
 mantenere il TFR
 in azienda
 Rischio attuariale di
 investimento a carico
 dell’azienda
 Programma a benefici
 definiti
 Il TFR secondo la normativa nazionale -Confronti con lo IAS 19
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39
 Passando dai principi contabili nazionali alla IAS 19 l’impresa dovrà:
 1) Continuare a rilevare le quote maturate al 31.12.2006 secondo la regola deipiani a benefici definiti. Ciò significa che l’impresa dovrà valutarel’obbligazione per i benefici maturati dai dipendenti attraverso l’utilizzo ditecniche attuariali e la parte di questi da contabilizzare.
 2) Rilevare l’obbligazione per le quote che maturano dall’1.01.2007, dovute allaprevidenza complementare o al fondo di tesoreria INPS sulla base deicontributi dovuti in ogni esercizio: in questo caso non è necessario effettuareipotesi attuariali, inoltre non è necessario neanche procedereall’attualizzazione finanziaria dell’obbligazione verso il fondo previdenziale oINPS essendo la scadenza della stessa inferiore a 12 mesi.
 3) Rilevare l’obbligazione per le quote che maturano dall’1.01.2007 cherimangono in azienda e che si sommano alle quote maturate al 31.12.2006nel caso di TFR destinato alla previdenza complementare dal momento dellascelta oppure, nel caso in cui il dipendente non eserciti alcuna opzione, allaforma pensionistica collettiva dall’1.01.2007.
 Il TFR secondo la normativa nazionale - FTA
 40
 Il principio contabile
 FTA - Scrittura n. 12 – Trattamento di fine rapporto
 Secondo lo IAS 19, in presenza di un piano a benefici definiti, è necessariostimare la passività complessiva verso i dipendenti in forza alla data di redazionedel bilancio e attualizzare tale importo alla data di bilancio. La stima dellapassività totale si basa su calcoli attuariali che valutano le politiche retributive edi avanzamento di carriera delle aziende del Gruppo, il tasso di turnover, l'etàmedia e la composizione dei dipendenti, il tasso di inflazione atteso.
 Vela S.p.A. ha affidato ad un attuario esterno il calcolo della passività derivantedal TFR al 31 dicembre 2008. Per Beta CZ non esiste nessun piano pensionistico.
 (continua)
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41
 Il principio contabile - continuazione
 FTA - Scrittura n. 12 – Trattamento di fine rapporto
 I dati inclusi nella relazione dell'attuario sono:
 Valutazione al 31 dicembre 2008
 Defined Benefit Obligation 100Current Concern Provision (TFR civilistico) 150
 Differenza 50
 Descrizione DR CR
 SP imposte anticipate 14SP riserva di FTA 36
 SP TFR 50 __
 40 50Scrittura di rettifica n. 12 FTA
 (tax rate 27,5%)
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